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Anket soruları Çevsader Genel Merkezi 

tarafından Google Docs programı ile 9 çoktan 

seçmeli, 2 klasik soru şeklinde hazırlanmıştır. 

 

Anket Linki, 29 Temmuz 2025 tarihinde Dernek 

Web Sitesinden ve Sosyal Medya üzerinden 

Çevre Sağlığı Teknisyeni ve Teknikerlerine 

duyurusu yapılmıştır. 

 

Anket, 14 gün sürmüş olup 11 Ağustos 2025 

tarihinde 313 katılımcı tarafından oy 

verilmiştir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Dernek Üyeliği Durumu 

• %35,1: Derneğe resmi üyeyim 

• %28,1: Hayır, ama üye olmak istiyorum 

• %36,7: Hayır, üye olmak istemiyorum 

 

Değerlendirme: 

Yaklaşık 110 kişilik mevcut üye grubuna ek olarak, %28,1 

üye olmaya istekli. Ancak %35,1 bir kesimin üyelik 

konusunda ikna edilmesi gerekiyor. Bu da saha dışında, 

potansiyel olarak %65'tan fazla meslektaş olduğunu 

göstermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Mezuniyet Durumu 

• %30,4: Sağlık Meslek Lisesi mezunu 

• %32,3: Sadece Meslek Yüksekokulu mezunu 

• %10,5: Hem Sağlık Meslek Lisesi hem Meslek 

Yüksekokulu mezunu 

• %16,9: Sağlık Meslekten gelip MYO okuyan 

• %9,6: Öğrenci (iki farklı bölümden %5,6 ve %4 

oranlarında) 

 

Değerlendirme: 

Katılımcıların büyük çoğunluğu lise ve MYO mezunlarından 

oluşmakta; öğrencilere ulaşılabilirliğin %9,6 gibi düşük bir 

oranda kalması, öğrencilere yönelik tanıtım ve iletişimin 

geliştirilmesi gerektiğini göstermektedir. 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Çalışma Durumu 

• %66,8: Sağlık Bakanlığı’nda görev yapıyor 

• %16,3: Mezun fakat çalışmıyor 

• %3,5: Emekli 

• %3,2: Diğer bakanlıklarda çalışan 

• %4,5: Özel sektörde çalışan 

 

Değerlendirme: 

Çevre sağlıkçıların büyük kısmı halen Sağlık Bakanlığı 

bünyesinde aktif görevde. Ancak işsiz ya da meslek dışı olan 

kesim de %20’nin üzerinde, bu da istihdam taleplerinin 

önemini göstermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. Unvan Durumu 

• %53,4: Çevre Sağlığı Teknikeri 

• %39,6: Çevre Sağlığı Teknisyeni 

• %2,9: Unvan değişikliği yapmış kişiler 

 

Değerlendirme: 

Katılımcıların büyük kısmı tekniker kadrosunda. Unvan 

geçişlerinin azlığı, kariyer gelişimi ve kadro planlamaları 

üzerine yeni çalışmalar yapılmasını işaret edebilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. Dernek Faaliyetlerinin Değerlendirilmesi 

• %42,8: Çok beğeniyorum 

• %21,7 Mükemmel 

• %27,2: Az beğeniyorum 

• %8,3: Hiç beğenmiyorum

 

Değerlendirme: 

Toplamda %64,5 oranında olumlu görüş bildirilmiş, bu da 

faaliyetlerin genel anlamda beğenildiğini göstermektedir. 

Ancak %35,5’lik kesim daha iyi faaliyet beklentisinde. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. Dernekle Tanışma Kanalları 

• %53: Sosyal medya 

• %11,2: İl başkanı aracılığıyla 

• %24,9: Meslektaşlar aracılığıyla (belirtilmemiş ama 

hesaplanabilir) 

• Diğer: %11,2 

 

Değerlendirme: 

Sosyal medyanın etkisi oldukça yüksek olup tanıtım 

stratejilerinde öncelikli araç olarak kullanılması gerektiği 

anlaşılmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. Derneğin Kuruluşunun Farkındalığa Etkisi 

• %54,7: Farkındalık arttı 

• %42,4: Değişmedi 

• %2,9: Azaldı 

 

Değerlendirme: 

Kuruluşun mesleki farkındalığa pozitif katkı sunduğu 

görülmektedir. Ancak neredeyse yarıya yakın bir kesim 

etkisiz veya fark etmeyen görüş bildirmiştir; bu durumun 

geliştirilmesi önemlidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8. Derneğin Takip Edildiği Kanallar 

• %27,2: WhatsApp 

• %22,0: Instagram 

• %13,1: Facebook 

• %6,4: Web sitesi (cevsader.org.tr) 

• %1,0: LinkedIn 

• %23: Tüm kanallardan

 

Değerlendirme: 

WhatsApp ve Instagram en aktif kullanılan kanallardır. Web 

sitesi ve LinkedIn’in düşük kullanımı geliştirilmesi gereken 

alanlar olarak öne çıkıyor. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

9. Eğitim Talebi 

• %25,2: Evet 

• %74,8: Hayır 

Değerlendirme: 

Katılımcıların dörtte biri eğitim talebinde bulunmuştur. Ancak 

"hayır" yanıtı verenlerin yüz yüze eğitim talebi olup olmadığı 

soruda yer almadığından, veri eksikliği söz konusudur. 

İlerleyen anketlerde bu detaylandırılmalıdır. 

 

GENEL SONUÇ VE ÖNERİLER 

• Derneğin tanınırlığı ve sosyal medya etkisi güçlüdür. 

Ancak üye kazanımı için özel çalışma yapılmalıdır. 

• Öğrenciler, özel sektör çalışanları ve işsiz çevre 

sağlıkçılara ulaşım artırılmalıdır. 

• Eğitim taleplerinde yüz yüze/online ayrımı 

netleştirilmelidir. 

• Unvan, istihdam ve farkındalık konusunda mevzuat ve 

hak temelli faaliyetler güçlendirilmelidir. 

• İletişim kanalları daha çok çeşitlendirilip, özellikle web 

ve LinkedIn’e yönelik profesyonel içerik üretilmelidir.  


